
 

 سامانه جامع انجمن های علمی پزشکی ایران 
www.ima-net.ir 

 به نام خدا 

 گفتاردرمانی برنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي 

  /مديرهنامزد براي پست: عضويت هيأت        سيد ابوالفضل تهيدست   نام و نام خانوادگي نامزد:

 بازرس

دانشگاه علوم پزشکی   ت در حال حاضر:يمحل فعال (PhDدکترای تخصصی ): يلين مدرک تحص يآخر

 سمنان 

 

 مورد انتظار:  يت انجمن و دورنما ياز وضع يل کليتحل

مشکلات فراوان و   رغم ي دارد، عل  رانيرشته در ا ني که ا یبا توجه به سابقه کم  ی گفتاردرمان یانجمن علم 

و مشارکت همکاران    یدارد و با همکار  یمناسب  بايتقر  ط يبا تلاش همکاران شرا   یو امکانات  ی موانع مال

  م يتوان  ی م ی انگفتاردرم ی انجمن علم رهيمد  ات يه  ی گفتاردرمانگر در سراسر کشور و تلاش اعضا

  شتر يهر چه ب  ت يبه عضو  ازيقطعا ن  جه ينت   ني . البته حصول امي آن متصور شو ی برا  یمناسب  ی دورنما

  ی انجمن ها ريتعامل با سا همدلی بين آحاد مختلف جامعه گفتاردرمانگران ايران،  ،یهمکاران گفتاردرمان 

 مناسب دارد.  یز يمرتبط  در کشور و برنامه ر یعلم

 

 

 نقاط ضعف موجود در انجمن:

 

 علمی گفتاردرمانی ايران   انجمن  برای عدم وجود دفتر مستقل 

 عدم همدلی و اتحاد بين آحاد جامع گفتاردرمانگران ايران جهت پيشبرد اهداف انجمن 

 استفاده مناسب از پتانسيل مشورت با تمام اعضای جامعه گفتاردرمانی عدم 

 عدم وجود برنامه استراتژيک در انجمن 

 عدم گزارش مناسب در مورد کمبود منابع مالی، درآمدها و هزينه کردهای انجمن 

 هزينه بالای عضويت در انجمن و همچنين شرکت در کنگره علمی گفتاردرمانی 

 مناسب انجمن در مورد اختيارات و وظايف انجمن علمی عدم شفافيت 
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 و دانشجويان در کنگره ها و همايش های ساليانه انجمن   پيشکسوتانتوجه کمتر به 

 همکاری کم با سايرانجمن های علمی کشور مثل انجمن علمی شنوايی شناسی 

 سال اخير(  4برگزاری محدود کنگره گفتاردرمانی )يکبار در 

عدم برگزاری جلسه مجمع عمومی جهت ارتباط با اعضا، دانش آموختگان، دانشجويان و نخبگان علمی  

 کشور 

 عدم استفاده از تمام ظرفيت بالقوه گفتاردرمانگران سراسر کشور 

 ر يدر چند سال اخ یتخصص   یها   وميسمپوز  ی برگزارعدم  

 

 

 

 نقاط قوت موجود در انجمن:

 

 حضور اعضای متعهد، با انگيزه و پر تلاش 

 پاسخ گويی اعضای هيات مديره

 برگزاری مناسب کارگاه ها و برنامه های آموزش مداوم 

 تاسيس شعبات مختلف استانی انجمن در چندين استان کشور 

 اطلاع رسانی و عملکرد مناسب در شبکه های مجازی 

 ( و خبرگزاری ها حضور مناسب در رسانه ها در مواقع لازم )صدا و سيما، راديو، مطبوعات 

 

 

 ت انجمن: يش رو در فعاليدات پيتهد

 

 افزايش هزينه های انجمن  
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 نبود فضا و امکانات فيزيکی مناسب 

 عدم همکاری مناسب همکاران عضو انجمن در پرداخت حق عضويت سالانه 

 عدم تمايل برخی از همکاران برای عضويت در انجمن علمی گفتاردرمانی 

 فعاليت های آن عدم اعتماد برخی از همکاران به انجمن و 

 عدم وجود شعبات استانی انجمن در برخی از استان های کوچک کشور 

 اختيارات محدود انجمن های علمی 

 کمبود اسپانسر مناسب برای انجمن 

 مشکلات فراوان در برگزاری همايش های ساليانه 

 

 

 انجمن:  يت هايفعال يموجود برا  يفرصت ها

 

 وجود اساتيد با تجربه و خبره در کنار جوانان پرشور و با انگيزه  

 افزايش تعداد همکاران گفتاردرمانی در سراسر کشور 

 وجود گروه های آموزشی گفتاردرمانی در بيشتر استان های بزرگ کشور و پراکندگی جغرافيايی مناسب 

 وجود شعبات استانی متعدد 

 دکترای گفتاردرمانی افزايش فارغ التحصيلان مقطع 

 وجود همکاران توانمند گفتاردرمانی که خارج از ايران حضور دارند 

 

 

 :يشنهاديپ  يفهرست برنامه ها

 

 برنامه استراتژيک و عملياتی در انجمن  تدوين و تصويب 
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استفاده از ظرفيت نخبگان، پيشکسوتان و اعضای هيات علمی گفتاردرمانی و گفتاردرمانگران خارج از  

 کشور 

اقدام برای مشورت مناسب با همکاران عضو انجمن در مواقع تصميم گيری های مهم مثل: خريد يا اجاره  

 دفتر برای انجمن علمی گفتاردرمانی 

 گزارش بيشتر و مناسبتر در مورد کمبود منابع مالی، درآمدها و هزينه کردهای انجمن 

 همکاران و اعضای انجمن در مورد اختيارات و وظايف انجمن علمی  آگاه سازی

 توجه بيشتر به مشکلات صنفی و مطالبات همکاران جوان 

توجه بيشتر به جوانان و دانشجويان در کنگره ها و همايش های ساليانه انجمن )مثل برگزاری جشنواره  

 های دانشجويی و تقدير از دانشجويان و پژوهشگران برتر جامعه گفتاردرمانی( 

 همکاری کم با سايرانجمن های علمی کشور مثل انجمن علمی شنوايی شناسی 

 

 

 به اهداف:  ي ابيتحقق برنامه ها و دست يراهکارها

 

برنامه ريزی دقيق و جامع برای ايجاد يک برنامه استراتژيک و عملياتی در انجمن با نظر سنجی از  

 متخصصين و خبرگان جامعه گفتاردرمانی 

پيشکسوتان و اعضای هيات علمی گفتاردرمانی و  استفاده از ظرفيت نخبگان، برنامه ريزی جهت 

 گفتاردرمانگران خارج از کشور 

برنامه ريزی برای مشورت مناسب با همکاران عضو انجمن در مواقع تصميم گيری های مهم مثل: خريد  

 يا اجاره دفتر برای انجمن علمی گفتاردرمانی از طريق شبکه های اجتماعی 

برنامه ريزی برای گزارش بيشتر و مناسبتر در مورد کمبود منابع مالی، درآمدها و هزينه کردهای  

 انجمن در همايش هلای ساليانه وهمچنين از طريق شبکه های اجتماعی 

 برنامه ريزی برای آگاه سازی همکاران و اعضای انجمن در مورد اختيارات و وظايف انجمن علمی 

 برنامه ريزی برای پيگيری بيشتر مشکلات صنفی صنفی و مطالبات همکاران جوان
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برنامه ريزی و نظر سنجی برای توجه بيشتر به جوانان و دانشجويان در کنگره ها و همايش های ساليانه  

انجمن )مثل برگزاری جشنواره های دانشجويی و تقدير از دانشجويان و پژوهشگران برتر جامعه  

 گفتاردرمانی( 

تلاش و برنامه ريزی برای همکاری بيشتر با سايرانجمن های علمی کشور مثل انجمن علمی شنوايی  

 شناسی، تلاش برای برگزاری همايش مشترک با انجمن شنوايی شناسی ايران و ساير انجمن ها 

برنامه ريزی مناسب برای برگزاری همايش های ساليانه در ساير استان های کشور بر اساس نظرات  

 همکاران 

 


