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 به نام خدا

 گفتاردرماني ایرانبرنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي 

 عضویت هیأت مدیرهنامزد براي پست:                 اتابک وثوقی نام و نام خانوادگي نامزد:

 تهران ت در حال حاضر:يمحل فعال   کارشناسی گفتاردرمانی: يلين مدرک تحصیآخر

 

 مورد انتظار: يت انجمن و دورنماياز وضع يل کليتحل

له کاهش پيگيریهاي حضوري و کرونا دچار مشکلات عدیده اي از جمانجمن علمي گفتاردرماني ایران پس از دوره پاندمي 

فعاليتهاي همه جانبه شده است. هرچند اکثر انجمنها این شرایط را کم و بيش تجربه کردند اما به دليل حضور نداشتن 

اکثریت اعضاء هيات مدیره در تهران این مسئله براي انجمن علمي گفتاردرماني ایران مشهود بوده است. از طرفي با 

 اء دکتري گفتاردرماني از هيات مدیره عرصه را براي فعاليتها تنگ تر نمود. استعفاي سه تن از اعض

 

  نقاط ضعف موجود در انجمن:

 حضور نداشتن افراد باتجربه و دانشگاهي در هيات مدیره .1

 حضور اولين بار همه اعضاء هيات مدیره در انجمن و نبود سابقه فعاليتهاي اجرایي در سطح کشوري .2

ميليون تومان بدون مجوز از  1.5هزار تومان به  250اعضا با افزایش نرخ حق عضویت از محدود کردن جمعيت  .3

 انجمنهاي علمي وزارت بهداشت مجمع و کميسيون

صنفي و حقوقي رشته نسبت به دوره هاي قبل )معضلات جزء حرفه اي در بخش حضوري کاهش پيگيریهاي  .4

گيریهاي روز، پيقيمت تمام شده و تدوین تعرفه مناسب و بهاحتساب دولتي، تفاوت جزء فني با مقاطع تحصيلي، 

 اي(دکتراي حرفه

 انجمن يدوره هاي قبلناقص فعاليتهاي نکردن برنامه ها و پيگيري  .5

سمتهاي حاشيه اي و کم بازده بدون مجوز از کميسيون و مجمع )مانند مشاور حقوقي، کميته روابط  ایجاد کميته و .6

 بين الملل و ..(
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 ترهاپيشکسوتان و مجرب از پتانسيلهاي تجربه، دانش و نفوذکردن استفاده ن .7

 استفاده از مشاوره هاي افراد کم تجربه وبي ارتباط با اهداف انجمن .8

  ارئه صلاحيت باليني بدون مجوز معاونت درمان وزارت بهداشت .9

 و شوآف استفاده از کانالهاي رسانه اي انجمن در جهت منافع شخصي .10

 

 در انجمن:نقاط قوت موجود 

 جوانگرایي .1

 خلاقيت و ایجاد بستر خلاقيت و نوآوري براي جامعه گفتاردرماني .2

 مدیریت بسيار قوي رسانه اي  .3

 بسترسازي آموزشهاي آنلاین  .4

 

 ت انجمن:يش رو در فعاليدات پیتهد

 جوانان و پيشکسوتان نيز ازهم گسيختگي جامعه دانشگاهي و باليني، .1

 رشته هم در بخش دولتي و هم غيردولتي گان خدمات بالينيارئه کنندکاهش حقوق فني و صنفي  .2

 کاهش ارتباطات بين رشته اي و اتحاد جامعه توانبخشي .3

 عدم وجود ارتباطات مناسب با سياستگذاران کلان سيستم سلامت کشور .4

 

 انجمن: يت هايفعال يموجود برا يفرصت ها

 و بهينه کردن سيستم بيمه روزپيگيري تعرفه هاي به .1

 آگاهي رساني عمومي بين عامه مردم از خدمات گفتاردرمانيافزایش  .2

 افزایش آگاهي رساني بخش تخصصي در ارجاع به موقع و مناسب مراجعين .3

 ستانداردهاي خدمات اافزایش ارائه  .4

 یکپارچه سازي پروتکلها و شناسنامه هاي خدمات و ابلاغ آن جهت ارائه خدمات مشابه در سراسر کشور .5
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 در کلانشهرهاتراکم زدایي دفاتر  .6

 اشتغالزایي در اقصا نقاط کشور و مناطق محروم  .7

 پيگيري تدوین آیين نامه موسسات گفتاردرماني .8

 پيگيري قوانين تعيين حدود و صغور خدمات سایر رشته هاي مشابه و بين رشته اي .9

 ایجاد شبکه یا سيستم ارتباط نزدیک با هيات بورد در جهت کاهش خلا جامعه باليني و دانشگاهي .10

 پيگيري و تدوین قوانين صلاحيت باليني .11

 تصویب رساندن دکتري حرفه اي گفتاردرمانيبه پيگيري و  .12

 

 

 :يشنهاديپ يفهرست برنامه ها

 نفر  9پيگيري افزایش تعداد اعضاء هيات مدیره به  .1

 افزایش تعداد اعضاء هيات مدیره موثر حتي از شهرستان ها .2

 تشکيل دبيرخانه مقتدر و منظم .3

 رئيسه با مجوز تصميمگيري محدود و مشورط از هيات مدیرهتشکيل هيات  .4

تشکيل اتاق فکر با حضور نمایندگاني از بورد، پيشکسوتان آکادميک، پيشکسوتان باليني، نماینده جامعه باليني،  .5

 نماینده دانشجویان و افراد ذینفوذ و سمت دار جامعه گفتاردرماني در دولت

 تاسيس شعبه استاني تهران .6

 ارتباط با سازمان ها، ادارات و سایر انجمن هاافزایش  .7

 برگزاري جلسات منظم مجازي و حقيقي .8

 تدوین استراتژي پلن .9

 تشکيل کميته هاي منظم، مقتدر و با اعضاء موثر .10

 ایجاد برنامه هاي وراء فني و علمي جهت افزایش مشارکتهاي جامعه گفتاردرماني .11

 ت برگزاري دوره هاي علمي و آموزشيایجاد روابط بين المللي با موسسات معتبر در جه .12

 ایجاد سيستم و شبکه مقترد روابط عمومي در جهت افزایش آگاهي عموم جامعه و نيز متخصصين .13

 پيگيري تصویب دکتري حرفه اي گفتاردرماني .14
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 پيگيري و تصویب تغيير ضریب جزء حرفه اي خدمات براساس قيمت تمام شده روز .15

 جزء حرفه اي در مقاطع مختلف تحصيليپيگيري و تصویب حذف تفاوت ضرایب  .16

 پيگيري و تصویب حدود و صغور خدمات رشته هاي توانبخشي و روانشناسي .17

 اهتمام در افزایش مشارکتهاي جامعه گفتاردرماني در فعاليتهاي اجتماعي و مدني .18

مساعدتهاي کار و بيکار سراسر کشور، و اهتمام در حل معضلات و یي همکاران کم درامد، کمپيگيري و شناسا .19

 شغلي و درامدي به آنها

 تشکيل اتاق فکر درامدزایي براي انجمن و برنامه ریزي جهت خرید فضا براي دفتر انجمن .20

 پيگيري تعيين وکيل مقتدر براي انجمن و جامعه گفتاردرماني .21

 ه سلامتتلاش در جهت افزایش تعداد نماینده هاي گفتاردرماني در مجامع، سازمانها و تشکيلات مرتبط با حوز .22

 

 به اهداف: يابيتحقق برنامه ها و دست يراهکارها

 ایجاد بستر مناسب و سيستماتيک جهت پاسخگویي به جامعه گفتاردرماني .1

 ایجاد بستر مناسب ارائه پيشنهادات و انتقادات از طرف جامعه گفتاردرماني به هيات رئيسه .2

 سيستماتيکبرگزاري جلسات منظم و پيگيري برنامه ها به صورت منضبط و  .3

 تشکيل اتاق فکرو عملي کردن برنامه ها .4

 تشکيل جلسات منظم با اعضاء هيات بورد و هيات علمي .5

 تشکيل مجمع به صورت منظم .6

 ایجاد کانالهاي رسانه اي منضبط با افزایش تعاملات از طرف جامعه گفتاردرماني .7

 طراحي و تدوین اکشن پلن ابتداي شکل گيري هيات مدیره .8

 با سایر انجمنهاي علمي توانبخشي و پزشکي مرتبطافزایش همکاري  .9

افزایش ارتبطات منظم با مدیران مرتبط در حوزه سلامت، مجلس و دولت در جهت تحقق حقوق جامعه  .10

 گفتاردرماني

 با سپاس

 اتابک وثوقي


