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 به نام خدا

 گفتاردرمانيبرنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي 

 / بازرسمديرهنامزد براي پست: عضويت هيأت  محبوبه نخشب     نام و نام خانوادگي نامزد:

   دکتراي تخصصي گفتاردرماني: يلين مدرک تحصيآخر

 دانشکده علوم توانبخشي -دانشگاه علوم پزشکي اصفهان ت در حال حاضر:يمحل فعال

 

در حال حاضر هيأت مديره انجمن علمي گفتاردرماني  مورد انتظار: يت انجمن و دورنماياز وضع يل کليتحل

هت جذب و تبليغات جه بيشتر به مسائل صنفي رشته شامل تعدادي از فارغ التحصيلان جوان گفتاردرماني است ک

ث عه هاي مختلف ارتباط جمعي تأکيد و توجه دارند. اين موضوع بابيشتر مراجعين گفتاردرماني از طريق رسان

ي است که بر عهده دارد. از انجمن و تصميمات مهم في به مسائل علمي و جدايي اعضاي هيأت علميتوجه ناکا

 ار ضعف گردد.نظر علمي و به تبع آن صنفي هم دچ بيم آن مي رود که با استمرار اين وضع، اين رشته از

 

در امر  هاي نادرست ايجاد بدعت -ارتباط ضعيف با اعضاي هيأت علمي رشته نقاط ضعف موجود در انجمن:

ادبيات نامناسب در پيام هاي ارسالي و نظرسنجي هاي داشتن  -افت کيفيت برنامه هاي علمي انجمن -آموزش

دات موجود و به عدم توجه به انتقا -نگاه تک بعدي و مغرضانه به عملکرد دوره هاي پيشين انجمن -انجام شده

در رسانه ها  مرجع و متخصص عدم استفاده از اعضاي هيأت علمي -تبع آن دوقطبي کردن جامعه گفتاردرماني

 براي معرفي رشته گفتاردرماني

 

 تبليغات گسترده در رسانه ملي  نقاط قوت موجود در انجمن:
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حل نشدن مشکل ارتباط فارغ التحصيلان با اعضاي هيأات  در صورت انجمن: تيش رو در فعاليدات پيتهد

ي انه علمي رشته به مرور تضعيف شده، ناهماهنگعلمي، همان گونه که پيشتر نيز اشاره شد، بيم آن مي رود که پشتو

بع آن اعتماد توجه به شواهد موجود در مورد اختلالات مختلف بيشتر شده و به ت و بدعت در امر درمان و عدم

 آموختگان اين رشته کاهش پيدا کند.جامعه نسبت به دانش

 ،کارگاه هاي متعدد توسط افراد فاقد صلاحيت يا بدون بررسي و نظارت روي محتواي علميبرگزاري از سوي ديگر 

همراه با دريافت هزينه هاي بالا از فارغ التحصيلان نيز يکي ديگر از تهديدهاي موجود است که مي تواند به مرور 

 منجر به بروز مشکلات متعددي از جمله هرج و مرج و زير پاگذاشتن اخلاق حرفه اي شود.

 

  انجمن: يت هايفعال يموجود برا يفرصت ها

 مختلفمندي از پتانسيل علمي دانشگاهي جهت بهبود عملکرد انجمن در حوزه هاي بهره -

 مندي از تجارب اساتيد پيشکسوت جهت حل مسائل موجودبهره -

 برگزاري کنگره گفتاردرماني با حمايت حداکثري اساتيد -

 ملي در رسانهدر هر حوزه تخصصي  ر پيشکسوتان و اساتيد مرجعحضو -

 

  :يشنهاديپ يفهرست برنامه ها

 جهت همکاري اساتيد با انجمن تا حدامکان فراخوان -

 هاي با کيفيت توسط افراد داراي صلاحيت علمي و بالينيبرگزاري کارگاه -

 برگزاري کنگره گفتاردرماني با حمايت و پشتوانه علمي کافي -

 يل در جايگاه هاي مختلفايجاد حس همدلي و وفاق بين همکاران فارغ التحص -

جلوگيري از سوءاستفاده افراد خاطي که خلاف مقررات و شأن رشته رفتار کرده و بازار کار را براي ساير  -

  اند.همکاران مستعد، علاقمند و پايبند به اخلاق، ناامن کرده
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ش و بارهادي، مستلزم نشهاي پينوشتن راهکار براي برنامه به اهداف: يابيتحقق برنامه ها و دست يراهکارها

گيري براساس امکانات و شرايط موجود است. ترکيب آينده هيأت ار بين اعضاي هيأت مديره و تصميماشتراک افک

ترين اهداف انتخاب شده و با آموخته باشد، بهترين و منصفانههاي افراد دانشمديره اگر متشکل از انواع جايگاه

ود، فته شهر آنچه درحال حاضر در اين باره گش کرد. لذا توان براي رسيدن به آن تلاحداکثر پتانسيل موجود مي

 ت بدون پشتوانه اجرايي.تنها حدسي اس

 


